MINISTERSTVO R Spolufinancované z
$KOLSTVA, VEDY, R Programu Europskej tnie AAI C
VYSKUMU A SPORTU s -

Jovensks akademick: P polup

*
SLOVENSKE) REPUBLIKY Erasmus+

Sprava o absolvovani odbornej staze v Malage, Spanielsko

V termine od 17.03.2019 do 06.04.2019 sa v ramci Programu celozZivotného vzdelavania
Erasmus+ ziaci Strednej odbornej Skoly technickej vo Zvolene zucastnili trojtyzdiiovej odbornej
staze v Spanielsku.

Ciefom odbornej staze bolo ziskat nové praktické zru€nosti a skusenosti v oblasti
vyuzivania najnovSich poznatkov, motivovat' Ziakov k zdokonalovaniu sa v odbornej priprave a v
jazykovych zru€nostiach, zvySit samostatnost a pracovnu disciplinu Ziakov rozSirovanim
zahrani¢nych skusenosti z odboru a prehlbovat spolupracu skoly so zahrani¢nymi partnermi.

Do Malagy cestovalo Strnast Ziakov z odboru strojarstvo, mechanik elektrotechnik, Skola
podnikania a autoopravar so sprievadzajucimi osobami Ing. Ludmilou Mrazikovou, vyucujiucou
odbornych predmetov a Mgr. Olgou Fedotovou, vyucujucou anglického jazyka. Po prilete,
ubytovani a privitani oboznamili zastupcovia sprostredkovatelskej organizacie EuroMind
ugastnikov s prostredim a podmienkami pobytu. Dal$i defi G&astnici absolvovali Gvodné interview,
Skolenie BOZP, podpisovanie zmluv SVK s majitefmi prijimajucich fiiem a nasledne zacali
pracovat.

Ziaci boli v ramci odbornej staze zadeleni do vopred urenych podnikov, v ktorych
s pomocou prideleného mentora vykonavali pracu suvisiacu s ich odborom a so vzdelavacim
programom naSej Skoly. Odbornu staz vykonavali pod dohfadom mentora, pricom dbali aj
0 bezpecénost' pri praci.

Ziaci odboru strojarstvo — Marek Ertl, Peter O8ovsky, Luka$ Valentik, David Kucej a Marek
Petrzel absolvovali prax v réznych strojarskych podnikoch, kde pracovali na konvenénych i CNC
strojoch, zvarali a ru¢ne opracovavali kovy, vyrabali brany, dvere, bezpe&nostné mreze, firemné
a reklamné tabule, rézne stojany alebo dokonca vinylové nalepky.

Skola podnikania — Patricia Jenatova, Dominika Spanikova a Jakub Gime$ pracovali
v takych firmach ako jazykova $Skola, pozi€¢oviia automobilov, skutrov a bicyklov a v strojarskej
firme Grupo D’odox, kde sa zaoberali marketingovym prieskumom, personalistikou, vytvaranim
ponuk pre zakaznikov, kontrolou a spracovanim faktur.

Ziaci odboru elektromechanik Matej Patrick Kysel, Adrian Majsniar, Jan Balint a Martin
Chladny pracovali vo firmach zaoberajucich sa elektroinstalaciou, inStalaciou a servisom
bezpeCnostnych a garazovych dveri, montazou parkovacich systémov, réznymi dalSimi
elektronickymi systémami a ich adrzbou.

Autoopravari Matu§ Gombala alvan Novota pracovali a cestovali do vzdialenejSej
autodielni, kde robili servis osobnych automobilov a ziskali dalSie pracovné zruénosti pri
diagnostikovani, montaZzi a demontazi jednotlivych autodielov.

Po praci ucastnici vyuzivali moznosti velkomesta, zuc€astriovali sa réznych kulturnych a
Sportovych podujati, vyucby Spanielskeho jazyka, dissiminacnych stretnuti, spoznavali mesto a
prirodné krasy okolia — vylet na katamarane po mori, turistika,

Vyuzili aj moznost relaxacie na plazi, ktora sa nachadzala nedaleko ubytovania Inurjoven.
Okrem Santenia v mori, hrali plazovy futbal, volejbal, zbierali muSle a po dobrej veceri si vysli na
prechadzku. Pre uc€astnikov boli pripravené rézne akcie — spoznavanie mesta Malaga, navsteva
hradu Alcazaba, okolitych mesteiek (vylet do bieleho mesteCka Ronda), do Gibraltaru, Sevilly
a Granady. Ziaci su plni zaZitkov, ziskali nové zruénosti a skisenosti - jazykové i pracovné. Vsetci



pozitivhe reprezentovali nasu Skolu a pracovali svedomito a precizne, o dokazuje aj ich vyborné
hodnotenie. Nadviazali nové priatel'stva, spoznali novu krajinu.

V ramci Sirenia nasho projektu ZzZiaci svoje poznatky a skusenosti ziskané pocas staze,
odborné aj jazykové zruénosti, vysSie kulturne povedomie a svoje uspechy zverejnili na svojej
webovej a facebookovej stranke ,,SOSTZV Euromind SLOVAKIA“, kde publikovali ¢lanky
v anglickom a slovenskom jazyku o svojej praci vo firmach, absolvovanych kulturnych podujati
a pobyte v zahraniCi, a ktoré zdielali aj na Skolskej stranke a partnerskej webovej stranke
EuroMind s rodiémi, ucitelmi a priatefmi.

Odborna priprava zahffia ziskavanie zakladnych zru€nosti, rozvijanie odbornych znalosti v
Specifickych oblastiach a vysSiu kvalifikaciu, ktorej charakteristickymi znakmi su inovécia,
interpersonalizacia a excelentnost. Sme si isti, Zze v buduicnosti sa bude vacsSina ziakov zapajat do
kontinualnej odbornej pripravy s ciefom neustale aktualizovat svoje zrucnosti alebo ziskavat novée.



