
                                                             

 

Erasmus+            

Číslo zmluvy: 2024-1-SK01-KA122-VET-000205222 

"Na hranice Atlantiku za skúsenosťami v OVP". 

 

 KRITÉRIÁ VÝBERU PRDAGÓGOV v rámci programu Erasmus+   

v školskom roku 2024/ 2025 

 

 Kritériá výberu pedagógov Strednej odbornej školy technickej vo Zvolene                                           

na Job Shadowing program prostredníctvom programu Erasmus+:   

• učiteľ musí byť zamestnancom vysielajúcej inštitúcie na plný úväzok, 

• vyplnenie prihlášky so všetkými požadovanými údajmi, 

• vypracovanie životopisu v anglickom jazyku, 

• výber vychádza z odborného zamerania záujemcov o mobilitu, 

• zohľadňuje záujem o odborný a osobnostný rast, 

• úspešné absolvovanie výberového konania, 

• učiteľská mobilita je určená na monitorovanie (Job Shadowing) vzdelávacieho 

procesu na partnerskej prijímajúcej inštitúcii (škole) a na odbornú stáž v zahraničných 

firmách v oblasti mechatroniky, energetiky a autoopravárenského priemyslu 

v prijímajúcej krajine (Portugalsko) 

• na mobilitu bude v prvom rade vybraný pedagóg, ktorý sa mobility doteraz nezúčastnil. 

 

Maximálny počet získaných bodov 30 

životopis v šablóne  Europass   5b – 3b 

životopis, ktorý nespĺňa kritéria 2b – 0b  

propagácia školy a aktivity mimo pracovnej náplne      5b – 0b 

odbornosť pedagóga                   5b – 3b 

predchádzajúce mobility 5b (ak sa  pedagóg mobility doteraz nezúčastnil) 

 0b (ak sa  pedagóg doteraz zúčastnil mobility)  

jazykové znalosti                          5b – 0b 

pracovná disciplína a etický kódex  5b - 0b 

Termín výberového konania: 
posledný júnový týždeň v školskom roku 2023/2024. 
 

Špecifické kritériá: - osobná angažovanosť, záujem participovať na medzinárodných 

projektoch, vedeckovýskumná činnosť a výstupy v týchto oblastiach.  



 

Vo Zvolene  20. júna 2024 
 
Mgr. Miroslav Chamula, riaditeľ školy 
 
 


